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WAKACJE SKŁADKOWE 2024 
 

 

ZAPROSZENIE NA SZKOLENIE ON-LINE 
 

Informacje organizacyjne: 

TERMIN SZKOLENIA 
 

05 CZERWCA 2024 r. (środa) 
 

PROWADZĄCA: 
 

IZABELA LEŚNIEWSKA  
 

 
 

Doradca podatkowy 
Wykładowca ekspert w zakresie składki zdrowotnej 

Prelegent na konferencjach zorganizowanych przez Uniwersytet 
Łódzki, Akademię Ekonomiczną w Poznaniu czy FWiRBR 

Autorka artykułów w serwisie Prawo.pl i ekspertka w 
„Rzeczpospolitej” 

Fundator Fundacji „Dobra legislacja” 
 

Współtwórca programu do analizy wyboru opodatkowania 
przedsiębiorców w Polskim Ładzie ”ANALIZA” 

 
Twórca „Sagi o składce zdrowotnej” 

Uczestnik seminarium eksperckiego Rzecznika Praw Obywatelskich 
„Wokół wątpliwości konstytucyjnych na temat składki zdrowotnej 

po Polskim Ładzie” 
 

Pracuje w Kancelarii Doradztwa Podatkowego Alo-2 sp. z o.o. 

 
 

GODZINY SZKOLENIA 
KAŻDEGO DNIA 

 
10:00 – 15:00 

  

TRYB ONLINE 
590,00 zł netto + VAT / 1 osobę – cena zawiera 

uczestnictwo w szkoleniu, materiały szkoleniowe, 
pytania-odpowiedzi  

KONTAKT 
 

karolina.marzec@tax-duty.pl  
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WAKACJE SKŁADKOWE 2024 

 
CEL 
Zapoznanie się z nowym rozwiązaniem dla części ubezpieczonych prowadzących działalność gospodarczą w 
rozumieniu przepisów ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 
 
KORZYŚCI: 

 Umiejętność dokonania oceny którzy ubezpieczeni mają prawo do skorzystania z wakacji 
składkowych, a którzy nie mają prawa 

 Ustalenie procedur uzyskania wakacji składkowych – przedsiębiorca-księgowość – ZUS 
 Optymalizacja okresu wyboru wakacji składkowych 

 

PROGRAM  
1. Co to są wakacje składkowe? 

 
2. (art. 16 ust. 4a ; art. 17 ust. 3) 

 Jakich składek dotyczą wakacje składkowe 
 

3. (art. 17a; art. 17b ust. 3) 
 Kto ma prawo do skorzystania z wakacji składkowych 
 Różne formy prawne prowadzenia działalności a wakacje składkowe ( w tym tzw. 

zbiegi do ubezpieczeń) 
 

4. (art. 18d) 
 Podstawa wymiaru wakacji składkowych 

 
5. (art. 32 ust. 2) 

 FP i FS a wakacje składkowe 
 

6. (art. 17b ust. 2) 
 Dlaczego wakacje składkowe są pomocą de minimis   

 
      7. (art. 36d ust. 1) 

 Procedura uzyskania wakacji składkowych 
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 Obowiązki ubezpieczonego w tym 
 Optymalizacja wyboru okresu wakacji składkowych, 
 Problem składki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe 
 Obowiązki ZUS 

 
7. (art. 83 ust. 8, art. 83a ust. 5) 

 Procedura odwoławcza 
 
      8. Zasady wykazywania wakacji składkowych w deklaracjach rozliczeniowych 

 raport DRA 
 raport DRA i informacja RCA 

 
       9. Konsekwencje wakacji składkowych 

 podatkowe 
1) zwolnienie podatkowe n (art. 21 ust. 1 pkt. 159 pdof i art. 10 ustawy o zryczałtowanym 
podatku dochodowym), 
2) dochód/przychód przedsiębiorcy a wakacje składkowe 

 emerytalne 
 podstaw do zasiłków chorobowych  

 
      10. (art. 52aa ust. 2) 

 Wymiana danych pomiędzy ZUS KAS 
 
 
 

 
Z A P R A S Z A M Y 😊 


